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HOVEDTARIFFAVTALENE | STATEN 1. MAI 2016 TIL 30. APRIL 2018 —
LOKALE FORHANDLINGER | 2017

I mellomoppgjaret 2017 er det avtalt at det skal gjennomfagres lokale forhandlinger. | avtalen
med LO Stat, Unio og YS Stat skal giennomfgres lokale forhandlinger med virkning fra 1. juli.
| avtalen med Akademikerne skal lokale forhandlinger gjennomfgres med virkning fra 1.
oktober.

Dette brevet omhandler gjennomfgringen av de lokale forhandlingene og endringer i
hovedtariffavtalene som ble fastsatt i arets lannsoppgjar. Brevet blir ogsa lagt ut pa
regjeringen.no. Brevet har to vedlegg, en versjon i pdf-format og en versjon i excel-format
med to arkfaner.

Pa regjeringen.no ligger ogsa oppdaterte hovedtariffavtaler. Departementet vil oppdatere
Statens personalhandbok pa Lovdata sa snart som mulig.

Spegrsmal om lokale forhandlinger mv. kan rettes til kmd-lonnsoppgjoret@kmd.dep.no.
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1 Innledning

Nedenfor falger en gjennomgang av reglene om lokale forhandlinger mv. Fremstillingen
omfatter ogsa forhold som ikke ble endret i arets mellomoppgjgr. Av hensyn til helhet og
sammenheng har vi likevel valgt a ta det med, selv om det er en gjentakelse av det som sto i
fjorarets brev.

Mellomoppgijeret i ar fikk falgende resultat:

« Den gkonomiske rammen for lokale forhandlinger og virkningstidspunktet er ulik i de
to avtalene. Se naermere under pkt. 4. Forhandlingene skal etter begge avtaler veere
ferdige far 31. oktober.

» Starrelsen pa avsetningen til lokale forhandlinger i den enkelte virksomhet skal etter
begge avtalene beregnes lokalt etter modell utformet av KMD. Se naermere under
punkt 4.2.

* Reglene om tvistelgsning pa delegert niva er presisert i begge avtalene. Se naermere
under punkt 15.

* Hijelpetabeller gis elektronisk til lsnnsdatasystemer etter eksisterende formler. Se
naermere under punkt 5.4.

» En rekke stillingskoder og to lgnnsrammer utgar. Samtidig ble det utformet en
sikringsbestemmelse for & ivareta ansatte som har stillingskoder som na er utgatt. Se
naermere under punkt 13.

* Lgnnstabellen ble avviklet i avtalen med Akademikerne, og enkelte bestemmelser i
hovedtariffavtalen ble endret i trdd med dette. Se neermere under punkt 5.1.

« Som fglge av at avtalen med Akademikerne ikke lenger inneholder Ignnstabell, er
lgnnsrammene i denne avtalen utformet pa en ny mate. Se naermere under punkt 5.3.

» Tydeliggjering av adgangen til benytte arbeidstitler lokalt er tatt inn i bestemmelsen
om lokal lgnnspolitikk i avtalen med Akademikerne, se naermere under pkt. 8.

» Ordlyden i bestemmelsen om virkemidlene ved lokale forhandlinger er endret i
avtalen med Akademikerne. Se naermere under punkt 10.

2 Hvilken tariffavtale den enkelte ansatte er bundet av

Organiserte ansatte skal i hele tariffperioden fglge tariffavtalen som den enkelte var bundet
av per 1. mai 2016. Dette gjelder ogsa dersom enkelte av de organiserte ansatte i lgpet av
perioden melder seg ut eller bytter organisasjon.

Uorganiserte skal fglge avtalen inngatt med LO Stat, Unio og YS Stat, jf. Stortingets vedtak i
Innst. 417 S (2015-2016), romertallsvedtak nr. IV.

Uorganiserte som melder seg inn i fagforening under Akademikerne, skal beholde den
samme lgnnen pa overgangstidspunktet som vedkommende hadde far innmeldingen.

Nyansatte skal fglge tariffavtalen som gjelder for fagforeningen de eventuelt er medlemmer

av pa ansettelsestidspunktet. Se neermere under punkt 3 om nar arbeidsgiver kan innhente
informasjon om fagforeningstilhgrighet.
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Vi viser til omtalen i PM 2016-9 hva gjelder innhenting av informasjon om medlemskap i
fagforening, og hvem det skal innhentes informasjon om. Ansatte som er medlemmer av
flere arbeidstakerorganisasjoner pa tvers av avtaleomrader, ma selv velge hvilken
organisasjon de skal tilhgre og gi beskjed om det bade til arbeidsgiver og til de
organisasjonene de er medlemmer av.

3 Likebehandling

KMD vil understreke at prinsippet om likelann mellom kjgnnene og det forvaltningsrettslige
likebehandlingsprinsippet star ved lag. Likebehandlingsprinsippet tilsier at arbeidsgiver ikke
kan vektlegge tilknytning til arbeidstakerorganisasjon ved lgnnsfastsettelse. Med to
hovedtariffavtaler er det seerlig viktig at arbeidsgiver er oppmerksom pa dette. Den lokale
lznnspolitikken ma derfor gjenspeile dette.

KMD er kjent med at det finnes lokale avtaler, eller lokal praksis som angir lannen for noen
typer stillinger som bestemte lgnnstrinn. Samtidig ma det oppgis lann i kroner for a
gjenspeile at Akademikernes avtale ikke har tabell.

Ved utlysing av stillinger og under hele ansettelsesprosessen er det ikke adgang til & be
sakere om & opplyse om medlemskap i arbeidstakerorganisasjon. Ved kunngjgring og ved
utforming av lgnnstilbud ma lgnn derfor angis i et spenn uttrykt i kroner eller i kroner sammen
med lgnnstrinn. Farst nar sgkeren er har akseptert tilbudet om stilling, kan arbeidsgiver be
om opplysninger om medlemskap slik at sgkeren kan innplasseres etter riktig tariffavtale i
lgnnssystemet.

4 dkonomi

4.1 Ramme for oppgjaret

Den gkonomiske avsetningen til de arlige lokale forhandlingene fremgar av punkt 2.5.1 i
begge avtalene. Avsetningene er ulik bade pa virkningstidspunkt og starrelse.

Etter avtalen med LO Stat, Unio og YS Stat skal det fares lokale forhandlinger innenfor en
gkonomisk ramme pa 0,8 prosent av lgnnsmassen for medlemmer i LO Stat, Unio, YS Stat
0g uorganiserte. Virkningstidspunktet for disse er 1. juli 2017. Annet virketidspunkt kan ikke
avtales.

| avtalen med LO Stat, Unio og YS Stat ble det gitt et sentralt generelt tillegg per 1. mai pa
hovedlgnnstabellen (A-tabellen) pa 0,33 prosent. Eventuelle kronetillegg som inngar i avtalt
arslann, er ikke regulert og kostnadsberegnet i dette sentrale tillegget. En regulering av disse
kronetilleggene ma eventuelt skje i de lokale forhandlinger.

Etter avtalen med Akademikerne skal det fgres lokale forhandlinger innenfor en gkonomisk

ramme pa 0,85 prosent av lannsmassen for Akademikernes medlemmer. Virkningstids-
punktet for disse er 1. oktober 2017. Annet virketidspunkt kan ikke avtales.
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4.2 Beregning av avsetning til lokale forhandlinger

Tidligere har KMD beregnet hver virksomhets avsetning til lokale forhandlinger og oversendt
dette til det enkelte forhandlingssted angitt i vedlegg 2 til hovedtariffavtalene. KMD vil fortsatt
levere ngdvendige grunnlagsdata, men den endelige utregningen per avtaleomrade skal na
foretas i den enkelte virksomhet. Denne endringen er gjort for at de lokale avsetningene i
stgrre grad kan regnes ut med grunnlag i virksomhetens faktiske arsverks-fordeling mellom
avtaleomradene per 1. mai 2017.

Grunnlaget for KMDs beregninger er, som tidligere, lgnnsstatistikken per 1. oktober (2016)
som de sentrale partene er enige om i Statistikk og beregningsutvalget i staten (SBU). Med
dette som grunnlag beregner KMD gjennomshnittlig arslann for begge avtaler pa den enkelte
virksomhet. Det er denne arslgnnen per hovedtariffavtale som det enkelte forhandlingssted
skal benytte ved utregning av den lokale avsetningen.

| den enkelte virksomhet skal den gjennomsnittlige arslgnnen multipliseres med antall
arsverk i virksomheten per 1. mai 2017. Dette belgpet multipliseres deretter med
prosentsatsen for de lokale forhandlingene. Denne beregningen gjgres for begge avtaler.

Arsverk beregnes ut fra avtalt stillingsprosent for den enkelte ansatte per 1. mai 2017.
Dersom det per 1. mai 2017 foreligger en midlertidig avtale om reduksjon/gkning i
stillingsprosent for en periode, legges den reduserte/gkte stillingsprosenten til grunn.

Vedlagt falger oversikt over hvilke konkrete gjennomsnittslgnner virksomhetene skal benytte,
sammen med formler og veiledning. Det er to ark i vedlagte regnebok.

4.3 Arbeidsgivers tilskudd til avsetningen

Den totale beregnede avsetningen til lokale forhandlinger skal brukes til forhandlinger etter
punkt 2.5.1. | tillegg kan arbeidsgiver legge til midler, jf. punkt 2.5.1 fgrste ledd bokstav b i
begge avtalene.

Dersom forhandlingsstedene eller driftsenhetene legger til avsetningen av egne gkonomiske
midler jf. punkt 2.5.1, bokstav b, skal arbeidsgiver orientere om dette for forhandlingene
starter, slik at samtlige parter er informert om den totale gkonomiske rammen ved
forhandlingsstart. Den samlede avsetning til forhandlingene skal gjennomgas i det
forberedende mgtet, jf. punkt 2.6.3.

Arbeidsgiver kan ikke ensidig sette betingelser for hva et tilskudd til lokale forhandlinger kan
benyttes til. En forutsetning for a avsette gkonomiske midler fra virksomheten, er at det er
budsjettmessig dekning for merkostnadene. Arbeidsgivers tilskudd fordeles som hovedregel

forholdsmessig etter Isnnsmasse pa de to avtalene.

Se for gvrig ogsa punkt 6 siste avsnitt.

Side 5



5 Ars- og ménedslgnn mv.

5.1 Lgnnstabell og —trinn avviklet i avtalen med Akademikerne.

Lennstabellen utgar i avtalen med Akademikerne. Lennsplanene er for gvrig lik i begge
avtalene, men i avtalen med Akademikerne er de respektive stillingers minstelgnn skrevet i
kroner.

Som falge av dette er det gjort endringer i definisjonen av arslgnni§2nr. 1i
hovedtariffavtalen for Akademikerne. Arslgnn defineres som individuelt avtalt lgnn. Dette
innebaerer ingen materiell endring sammenlignet med tidligere. Avtalt lann omfatter ogsa
faste manedlige tillegg gitt i tidligere lokale lgnnsforhandlinger, eller bl.a. gitt som B-tillegg far
1. mai 2016, som ikke er knyttet til saerlige funksjoner, oppgaver e.l.

5.2 Lgnnstabell og —trinn i avtalen med LO Stat, Unio og YS Stat

Lennstabellen er beholdt i avtalen med LO Stat, Unio og YS Stat. Definisjonen av arslgnn i
HTA 8§ 2 nr. 1 er derfor ikke endret i denne avtalen. Lgnn omfatter stillingens lgnn etter
hovedlgnnstabellen og faste manedlige tillegg gitt i tidligere lokale lannsforhandlinger, eller
bl.a. som B-tillegg feor 1. mai 2016.

Nedenfor i punkt 10 omtales virkemidlene som kan benyttes ved lokale forhandlinger. Som
tidligere er bade lgnnstrinn og kronetillegg blant virkemidlene som kan benyttes.

| den grad det gis faste kronetillegg, skal den enkelte arbeidstakers Ignn endres til det
hayere lgnnstrinn nar dette nas. Vi viser ogsa til punkt 18 med hensyn til viktigheten av &
registrere tillegg som naermeste lgnnstrinn der det er mulig.

5.3 Lgnnsrammer i avtalen med Akademikerne

Tariffavtalen med Akademikerne har fortsatt lsnnsrammer, men angitt i kroner og prosent ut
fra lgnnen for "ar 0", dvs. tilsvarende minstelgnnen, for hvert alternativ. Bortsett fra omgjaring
til prosentsatser, er lgnnsrammene i prinsippet de samme som pr 1. mai 2016. Det betyr at
rammene beskriver de samme lgnnsnivaene, opptjeningsintervaller og ansiennitetstilleggene
som tidligere, men er na uttrykt i kroner og med prosentpaslag.

Det er heller ingen endringer med hensyn til hvilke stillingskoder som er pa lgnnsrammer,
hvilke alternativer som kan benyttes og hvilke godskrivningsregler som gjelder. Imidlertid er
det gjort falgende viktige endringer i lannsrammene for Akademikerne:

Akademikernes A-tabell per 1. mai 2016 oppgis na i kroner som ar-0 lgnn for hver rammes
alternativ. Dette fordi Akademikernes avtale ikke lenger har tabell som grunnlag, og satsene i
den tidligere tabellen ble derfor heller ikke endret i mellomoppgjgret. Av samme grunn er
lsnnsrammene for Akademikerne utformet slik at ansiennitetstilleggene er oppgitt i prosent.
Rammene er forgvrig utarbeidet i trad med forutsetningene angitt i protokolltilfersel nr. 6 i
hovedtariffavtalen mellom staten og Akademikerne.
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Ansiennitetstilleggene skal alltid regnes av "ar 0 lgnnen” i det alternativet/tienesteansiennitet
vedkommende er plassert i, uansett hvilken lgnn vedkommende faktisk har.
Ansiennitetstillegget skal dermed alltid beregnes uavhengig av andre tillegg som inngar i
ansattes lgnn. Det er som tidligere differansen mellom ansiennitetshoppene som definerer
det konkrete ansiennitetstillegget. Definisjon av lann fremgar av fellesbestemmelsene § 2.

5.4 Beregning av dag- og timelgnn mv. — begge avtaler

For ordens skyld gjar vi oppmerksom pa at KMD ikke lenger vil utarbeide hjelpetabeller. Det
medfarer ingen endringer i hvordan dag- og timelgnn mv. skal beregnes. KMD har lagt ut
veileder for dette pa regjeringen.no.

6 Forhandlingssteder

Lokale forhandlinger skal i utgangspunktet fgres pa de forhandlingssteder som har fatt
forhandlingsfullmakt slik det fremgar av vedlegg 2 til begge hovedtariffavtalene.
Forhandlingssteder med forhandlingsfullmakt er identiske i de to tariffavtalene.

Etter punkt 2.2 i begge tariffavtalene er det adgang til & delegere forhandlingene fra
forhandlingsstedet som fremgar av vedlegg 2, til nivd/enhet som er driftsenhet under
forhandlingsstedet. Etter avtalen med Akademikerne er det arbeidsgiver som delegerer etter
forutgdende dreftinger med de tillitsvalgte for Akademikerne pa forhandlingsstedet. Etter
avtalen med LO Stat, Unio og YS Stat, skal delegasjon sgkes avklart mellom arbeidsgiver og
tillitsvalgte for LO Stat, Unio og YS Stat pa forhandlingsstedet. Dersom det ikke oppnas
enighet, avgjer KMD spgrsmalet etter drgfting med LO Stat, Unio og YS Stat.

Draftingene/avklaringene skal som hovedregel skje mellom arbeidsgiver og tillitsvalgte pa
forhandlingsstedet som har fatt forhandlingsfullmakt slik det fremgar av vedlegg 2 til
hovedtariffavtalene.

Delegasjon kan skje for alle eller noen typer lokale forhandlinger, dvs. bade arlige
forhandlinger etter punkt 2.5.1 og/eller forhandlinger pa seerlige grunnlag etter punkt 2.5.3,
eller for bestemte typer forhandlinger. Delegasjonen kan ogsa skje for et bestemt tidsrom,
men ikke utover tariffperioden, dvs. 30. april 2018. Delegasjonen ma ikke veere lik for de to
avtalene.

Konsekvensen av at forhandlingene er delegert, er at partene pa driftsenhetsniva farer
endelige forhandlinger, og kan som utgangspunkt nytte alle virkemidlene i punkt 2.5.4.
Arbeidsgiver pa driftsenhetsniva kan ogsa avsette gkonomiske midler, jf. punkt 2.5.1 farste
ledd bokstav b.

7 Parter

De lokale forhandlingene skal som hovedregel fares mellom arbeidsgiver pa det enkelte
forhandlingssted og de tillitsvalgte som representerer hovedsammenslutningenes
medlemsorganisasjoner, eventuelt underavdelinger av disse, pa forhandlingsstedet.
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Det er organisasjonene som avgjgr hvem som skal representere dem, og orientere
arbeidsgiver om hvem som skal innkalles, jf. ogsa punkt 2.1 fierde ledd i begge avtalene om
at arbeidsgiver bgr ha skriftlig orientering om dette.

Det er viktig & veere oppmerksom pa at et direktorat bade er forhandlingssted for hele
etaten/virksomheten, og en driftsenhet i etaten/virksomheten som kan fa delegert
forhandlingsfullmakt. En kan for eksempel tenke seg at de tillitsvalgte i et direktorat er
tillitsvalgte for direktoratet som driftsenhet, men ikke ngdvendigvis for etaten som
etat/virksomhet.

Der forhandlingene er delegert, er det arbeidsgiver og de tillitsvalgte som representerer
hovedsammenslutningenes medlemsorganisasjoner pa den aktuelle driftsenheten, eventuelt
underavdelinger av disse, som er parter i forhandlingene.

Arbeidsgiver- og arbeidstakersiden kan la seg bista av representanter fra sentrale parter,
punkt 2.1 femte ledd. Der forhandlingene er delegert kan bistanden ogsa gis av arbeidsgiver-
og arbeidstakersiden pa virksomhetsnivd. KMD og hovedsammenslutningene er enige om at
dette bgr skje unntaksvis.

For virksomheter under "@vrige" i vedlegg 2 til begge avtalene, er arbeidsgiver pa det enkelte
forhandlingssted og forhandlingsberettigede tjienestemannsorganisasjoner pa forbundsniva
parter i forhandlingene, med mindre disse partene blir enige om noe annet.

Arbeidstakerorganisasjonene under en hovedsammenslutning kan lokalt velge & opptre som
en part i hovedsammenslutningsmodellen. For & bruke hovedsammenslutningsmodellen méa
samtlige medlemsorganisasjoner under vedkommende hovedsammenslutning veere
omfattet, og ma opptre som én part bade under forhandlingene og ved en eventuell
tvistebehandling. Organisasjonene avklarer under det forberedende mgtet, jf. punkt 2.6.3,
om hovedsammenslutningsmodellen skal benyttes. Organisasjonene avgjar forhandlings-
delegasjonens sammensetning, og hvilken representant som skal lede forhandlingene med
arbeidsgiver. Kravene skal fremmes samlet fra «hovedsammenslutningen» til arbeidsgiver.

Det er heller ikke noe i veien for at organisasjoner samarbeider under de lokale
forhandlingene, for eksempel ved & gi hverandre fullmakter. Slikt samarbeid endrer ikke
partsforholdet.

Ingen kan forhandle om sin egen lgnn, jf. forhandlingsreglene i punkt 2.6.3 fjerde ledd nr. 8. |
virksomheter der en organisasjon kun har ett medlem, ivaretas medlemmets interesser i
lannsforhandlinger av en annen organisasjon under egen hovedsammenslutning, eller den
vedkommende organisasjon sentralt peker ut.

8 Lokal Ignnspolitikk

Statens lgnns- og forhandlingssystem forutsetter at virksomheten har en lokal Ignnspolitikk.
Partene lokalt skal sgke & komme fram til en omforent lokal lannspolitikk om hvordan
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lgnnssystemet skal brukes og hvilke lgnnsmessige tiltak som er ngdvendige for & na
virksomhetens mal jf. hovedtariffavtalene punkt 2.3. Den lokale Ignnspolitikken skal utformes
slik at likelgnn, kompetanse, ansvar, midlertidig ansatte og ansatte i permisjon ivaretas.

Det skal utarbeides ngdvendige oversikter og sammenstillinger over lgnn pa alle niva, fordelt
pa kvinner og menn, og klarlegge eventuelle forskjeller, jf. HTA punkt 2.3. Videre skal
partene avklare hvilke statistikker og lgnnsopplysninger arbeidsgiver skal legge fram under
forhandlingene, jf. begge avtalers punkt 2.6.3.

Bestemmelsen om den lokale og omforente lgnnspolitikken er lik i de to avtalene.
Arbeidsgiver vil fortsatt veere én, og ma ha en enhetlig holdning til bruk av lann som
virkemiddel selv om det na er to hovedtariffavtaler. De lokale partene ma her finne lgsninger
som passer den enkelte virksomhet. | den lokale lgnnspolitikken skal partene nedfelle det en
er enige om. Uenighet kan ikke tvistelgses. Blir en ikke enige om alt, kan en mulig Igsning
veere a ta inn det man er enige om. Hver av partene vil likevel kunne ha sine egne
prioriteringer og mal for lokale forhandlinger mv.

Utgangspunktet er at den omforente lokale Ilgnnspolitikken gjelder for hele etaten/virksom-
heten. | slike tilfeller vil det veere naturlig at det er tillitsvalgte som representerer hele
virksomheten som deltar i arbeidet, jf. det som er sagt over i punkt 7 om representasjon pa
virksomhetsniva. Selv om en har en felles lokal lgnnspolitikk pa etats-/virksomhetsniva, er
det ikke noe i veien for at partene pa driftsenhetsniva foretar tilpasninger dersom det er
nadvendig for a ivareta behov pa driftsenhetsnivaet. Partene pa etats-/virksomhetsniva bar
sake & angi hva som kan reguleres naermere pa driftsenhetsniva i den overordnede
lgnnspolitikken.

| avtalen med Akademikerne ble det i arets oppgjer tilfayd at det i den lokale Ignnspolitikken
kan fastsette bruk av lokale arbeidstitler i tillegg til stillingskodene i lannsplanheftet. Dette
representerer ikke noe nytt i det statlige tariffomradet. Statens lgnnskomite av 1988 uttalte i
NOU 1990:32 at "Komiteen har ikke noe & merke om virksomhetene i det daglige velger titler
som kanskje sier noe mer om de arbeidsoppgaver innehaveren har". Arbeidstitler kan altsa
nyttes lokalt etter begge avtaler, selv om det ikke eksplisitt er uttalt i avtalen med LO Stat,
Unio og YS Stat.

Hvorvidt en skal benytte arbeidstitler i virksomheten, hvilke titler som eventuelt skal benyttes
og pa hvilken mate, fastsettes i den lokale lannspolitikken. Tildeling eller endring av
arbeidstittel omfattes ikke av avtalenes punkt 2.5.4 om virkemidler ved lokale forhandlinger.

9 Gjennomfaring

9.1 Frist for gjennomfaring

De lokale forhandlingene, jf. punkt 2.5.1 skal sluttfgres innen 31. oktober 2017. Fristen er lik i
begge avtaler. Dersom fristen ikke kan overholdes, ma det sgkes om utsettelse til KMD som
tar saken opp med hovedsammenslutningene.
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Merk at fristen for sluttfgring av lokale forhandlinger ogsa omfatter de tilfellene der
forhandlingene delegeres etter punkt 2.2, slik at forhandlingene pa delegert niva ma veere
ferdige far fristen for sluttfaring. Det er derfor viktig at partene pa virksomhetsniva prioriterer
draftinger/avklaringer om delegering og fordeling av avsetning sa tidlig som mulig.

Arbeidsgiver skal sgrge for at det blir innkalt til lokale forhandlinger i samsvar med
bestemmelsen i begge avtalers punkt 2.6.2. Partene lokalt avklarer hvordan
forhandlingsprosessen pa de ulike avtaleomradene skal gjennomfgres.

9.2 Seerlig om tillitsvalgtes rolle ved lokale forhandlinger

| utgangspunktet skal de forhandlingsberettigede organisasjonene veere representert ved
tillitsvalgte pa det stedet forhandlingene skal fares. Det gjelder enten forhandlingene fares pa
virksomhetsniva eller driftsenhetsniva etter delegasjon. Tilsvarende gjelder ved drgftinger av
delegasjon av forhandlinger, arbeid med lokal lgnnspolitikk mv.

| begge avtalers punkt 2.1 er det pnet for at begge sider i lokale forhandlinger kan bistas av
representanter fra sentralt niva. Der forhandlingene er delegert, kan det ogsa gis bistand fra
partene pa virksomhetsniva. Det er heller ikke gitt at alle forhandlingsberettigede
organisasjoner har egne tillitsvalgte pa alle steder der det skal fgres lokale forhandlinger.
Representasjon er viktig for a fa gjennomfeart lokale forhandlinger, ogsa for arbeidsgiver.
KMD vil derfor anbefale arbeidsgivere a legge til rette for at tillitsvalgte kan forberede og
delta i lokale forhandlinger innenfor egen virksomhet etter anmodning fra egen organisasjon.

For ordens skyld minner KMD om at vervet som tillitsvalgt gir kompetanse, og skal
vektlegges i videre tjeneste og karriere, jf. hovedavtalen § 1 nr. 7 og § 37 nr. 6. Dette ma
ogsa hensyntas ved lokale Ignnsforhandlinger.

9.3 Delegerte forhandlinger — fordeling av avsetningen

| de tilfeller der forhandlingene er delegert og delegasjonen omfatter arlige forhandlinger etter
punkt 2.5.1, skal partene pa virksomhetsniva/forhandlingssted angitt i vedlegg 2, forhandle
om fordelingen av avsetningen til lokale forhandlinger.

Disse forhandlingene skal skje i det forberedende mgtet om lokale forhandlinger, jf. punkt
2.6.3 farste ledd. Det skal settes opp referat fra det forberedende mgatet, og protokoll fra
forhandlingene om fordelingen av avsetningen. Partene pa virksomhetsniva kan ogsa ved
enighet gi faringer for forhandlingene pa driftsenhetsniva, og angi hvilke virkemidler som
partene pa driftsenhetsniva kan nytte. Bade protokoll og referat sendes til partene pa
delegert niva, som gjennomgar disse dokumentene i sitt forberedende mgte, jf. punkt 2.6.3
tredje ledd.

Uenighet om fordelingen av avsetningen til delegerte forhandlinger lgses pa ulike mater i de
to avtalene:
« Akademikerne: Blir partene ikke enige om annet, fordeles avsetningen
forholdsmessig til driftsenhetene etter arslgnnsmassen.
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e LO Stat, Unio og YS Stat: Blir partene ikke enige, kan spgrsmalet bringes inn for
Statens lgnnsutvalg etter punkt 2.7.2. Se naermere nedenfor i punkt 15 om
tvistelgsning.

9.4 Neermere om gjennomfgringen av de lokale forhandlingene

De naermere reglene for gjennomfgring av lokale forhandlinger er like i de to avtalene, jf.
punkt 2.6.3.

Det skal holdes et forberedende mgte mellom partene. | de tilfeller der forhandlingene er
delegert, ma det farst holdes et forberedende mate pa virksomhetsniva, punkt 2.6.3. Partene
pa driftsenhetsnivd méa avvente referat og protokoll fra virksomhetsniva far de avholder sitt
forberedende mgate.

Dersom lokale parter ikke avtaler noe annet, skal forhandlingene fglge prosedyrene som er
fastsatt i punkt 2.6.3 fjerde ledd.

Dersom partene pa forhandlingsstedet er enige, kan det fortsatt gjennomfares forberedende
forhandlinger i enheter som ikke har fatt delegert forhandlingsfullmakt. | slike tilfeller ma
partene som har forhandlingsfullmakt sluttfare forhandlingene pa ordinaer mate.

Vi minner om at partene skal drgfte hvor stor del av den samlede avsetningen som skal
legges ut i farste tilbud fra arbeidsgiver, og at farste tiloud gjenspeile krav bade fra
arbeidsgiver og organisasjonene.

9.5 Avslutning, protokoll og evaluering

Bestemmelsene om protokoll, avslutning og evaluering er viderefagrt som tidligere. Det skal
fares protokoll (matebok) fra de lokale forhandlingene, med slikt innhold som fremgar av
tjenestetvistloven § 9:

"Uvedkommende har ikke adgang til forhandlingsmgtene. Det fares mgtebok. |
denne tas inn tid og sted for mgtet, navn pa partene og deres representanter og
dokumenter som fremlegges, de krav som fremsettes og sluttresultatet av
forhandlingene. Skal det gis svar pa fremsatte forslag, fastsettes en frist som tas inn i
mgteboken.

Ved forhandlingenes slutt kan partenes forhandlere, for sitt eget vedkommende,
kreve inntatt i mgteboken erkleeringer som inneholder begrunnelse og forutsetninger
for de standpunkter de har inntatt.

Mgteboken underskrives av forhandlerne og sendes straks hver av partene i
avskrift."

Der forhandlingene er delegert, skal protokollen sendes til overordnet forhandlingssted slik at
partene pa virksomhetsnivaet blir orientert om forhandlingsresultatet.

Etter at de lokale forhandlingene er gjennomfart, skal det avholdes et evalueringsmgte hvor
partene lokalt utveksler erfaringer fra arets forhandlinger, jf. hovedtariffavtalene punkt 2.6.3
fierde ledd nr. 9. Der forhandlingene er delegert, bar evalueringen av forhandlingene pa
driftsenhetsniva foreligge far partene pa virksomhetsniva evaluerer sine forhandlinger.

Side 11



10 Generelt om virkemidler
Bare de virkemidler som er omtalt i punkt 2.5.4 kan benyttes under de lokale forhandlingene.

10.1 Hovedregel ved Ignnsendringer
Lokale forhandlinger etter avtalenes punkt 2.5.1 er hovedregelen for endring av lgnn lokalt.

Krav som er fremmet etter punkt 2.5.3 nr. 1, men som ikke er ferdig forhandlet/tvistelgst,
hindrer ikke partene i & fremme krav om lgnnsendring for de det gjelder i forbindelse med de
arlige forhandlingene etter punkt 2.5.1.

10.2 Opprette og endre lokale saeravtaler

De sentrale parter er enige om at virkemiddelet "opprette og endre saeravtaler" som gjelder
forhold av Ignnsmessig art (jf. punkt 2.5.4), kan veere forhandlingstema i lokale forhandlinger
nar:
« En av partene fremsetter krav/tilbud om opprettelse av saeravtaler i tilfeller der det
foreligger et grunnlag — det kan veere etter punkt 2.5.1 og 2.5.3, jf. punkt 2.5.4.
« Det foreligger enighet mellom partene om & bringe inn endring av lgpende lokale
seeravtaler som forhandlingstema.

KMD vil gjere oppmerksom pa at lokale szeravtaler som er i strid med hovedtariffavtalene
eller sentrale seeravtaler, er ugyldige. Seeravtaler som inngas pa driftsenhetsniva kan heller
ikke stride mot seeravtaler inngatt pa virksomhetsniva. Vi viser forgvrig til PM 10/99 og PM
16/99 om inngaelse av saeravtaler mv, jf. punkt 2.5.4.

10.3 Omgjgring av stilling til annen stillingskode

Omgjaring av stillingskoder er en forhandlingssak. Dersom partene blir enige om a endre
stillinger fra en stillingskode til en annen, gjelder dette en navngitt arbeidstaker. Dette
innebeerer at ansettelsesorganet ikke skal behandle endringen.

Ved omgjgring av stillingskode er det bare de stillingskoder som er nedfelt i
hovedtariffavtalenes gjennomgaende lgnnsplan, eller den enkelte etatslgnnsplan, som skal
benyttes. Stillingskoder pa lannsplaner for andre departementsomrader kan bare benyttes
etter forhandssamtykke fra KMD.

Omgjaring av en stillingskode til en annen kan veere aktuelt dersom det har skjedd
vesentlige/reelle endringer i en stillings arbeids- og/eller ansvarsoppgaver.

Vi viser for gvrig til omtale av stillingskoder som utgar under punkt 13.

10.4 Omgjering til lederstilling

KMD anser det som uheldig med omgjgring til lederstillinger ved forhandlinger. Som
hovedregel bar lederstillinger kunngjares for a sikre den ngdvendige konkurranse. Dersom
noen har rettskrav pa en nyopprettet stilling skal den ikke kunngjeres, fordi den betraktes
som allerede besatt. Om en arbeidstaker har rettskrav pa en stilling, ma vurderes konkret i
det enkelte tilfellet.
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11 Kostnadsberegning

Utgangspunktet for beregningene av lgnnstillegg i de lokale forhandlingene er avtalt arslgnn
per virkningsdato.

Avsetningen til de lokale forhandlingene beregnes for 12 maneder og er uten
arbeidsgiveravgift, feriepengetillegget mv. Kostnadene ved de lokale forhandlingene
beregnes derfor med arsvirkning.

Budsjettvirkningen for 2017 utgjar derimot henholdsvis 6/12 av avsetningen i avtalen LO
Stat, Unio og YS Stat, og 3/12 av avsetningen i avtalen med Akademikerne.

12 Hvem som omfattes av lokale forhandlinger

Forhandlingene omfatter bade organiserte og uorganiserte arbeidstakere, jf. Hovedtariff-
avtalene punkt 1.1.2 nr. 1 og Innst. 417 S (2015-2016) romertallsvedtak nr. IV.

Tjenestemenn som er midlertidig ansatt for & utfare eksternt finansierte oppdrag omfattes av
hovedtariffavtalene og dermed av de lokale forhandlingene.

Arbeidstakere som har permisjon med lgnn omfattes av forhandlingene, jf. punkt 2.5.1 i
begge avtalene. Det samme gjelder arbeidstakere som fer virkningsdato har gjeninntradt
etter foreldrepermisjon eller omsorgspermisjon uten lgnn.

Stillinger i lederlgnnssystemet og i lannssystemet for dommere i tingrettene og
lagmannsrettene er tatt ut av hovedtariffavtalenes virkeomrade og omfattes dermed ikke av
de lokale forhandlinger. Timelgnte omfattes heller ikke.

Stillinger som er overenskomstlgnnet omfattes ikke av hovedtariffavtalene, og derfor heller
ikke av de lokale forhandlingene.

13 Seerlig om ansatte i stillingskoder som utgar

| arets oppgjer ble om lag 100 stillingskoder slettet fra lannsplanene, ut fra informasjon om at
de ikke lenger er i bruk. Samtidig avtalte partene en sikringsbestemmelse for det tilfellet at
enkelte av kodene likevel viser seg a veere i bruk. Sikringsbestemmelsen er lik i begge
avtaler, og er tatt inn som protokolltilfgrsel. Den har fglgende ordlyd:

"Ansatt i stillingskode som utgar, overfares til en stillingskode pa tilsvarende niva
og i henhold til den lokale lgnnspolitikken, i samme lgnnsramme eller Isnnsspenn.
Overfgringen skal ikke medfgre nedgang i lgann. Overfagringen avtales av partene i
lokale forhandlinger.

Dersom lgnnsrammen til den tidligere stillingskoden ikke lenger finnes, ma
sparsmalet legges frem for de sentrale parter for avgjarelse.”

Protokolltilfgrselen innebaerer at en skal behandle disse tilfellene i arets lokale forhandlinger.
Ogsa lgnnsplasseringen i de tilfellene der den tidligere stillingskoden hadde en Ilgnnsramme
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som ikke lenger finnes, skal behandles lokalt fer spgrsmalet legges frem for de sentrale
parter for avgjgrelse.

De sentrale parter har forutsatt at ingen skulle tape saeraldersgrenser som fglge av at
stillingskoder gikk ut. Dersom det viser seg at det er ansatte i utgatte stillingskoder med
saeraldersgrense, overfares disse til stillingskode med samme saeraldersgrense. Spgrsmalet
bar sgkes lgst lokalt fgr det legges frem for de sentrale parter til avgjerelse. | slike tilfeller kan
ogsa andre departementsomraders lgnnsplaner benyttes, etter forhandssamtykke fra KMD.

14 Lgnnsendring for ledere

Bestemmelsene om Ignnsendring for ledere som er omfattet av hovedtariffavtalene er samlet
I punkt 2.5.2 i begge avtalene. Bestemmelsen er likelydende i begge avtaler.

Bestemmelsen sier at fagdepartementet eller virksomhetens styre fastsetter lgannsendring for
virksomhetens gverste leder. Dette innebeerer at lgnn for gverste leder av virksomheten
fastsettes administrativt for alle virksomhetsleder uavhengig av om de er pa
lederlgnnskontrakter eller omfattes av HTA.

Lannsendring for ledere pa neste lederniva fastsettes av gverste leder i virksomheten etter
avtale med de forhandlingsberettigede organisasjoner. Kommer partene ikke til enighet, skal
arbeidsgivers siste tilbud gjelde. Det er bare lgnnsendringen som skal avtales med
organisasjonene, ikke hvem som omfattes av neste lederniva. Med neste ledernivd menes
ledere som er direkte underlagt og rapporterer direkte til virksomhetens gverste leder. Neste
lederniva vil typisk utgjgre virksomhetens toppledergruppe.

Lennsendringer for ledere som omfattes av punkt 2.5.2 ma dekkes innenfor virksomhetens
eget budsjett, og skal ikke dekkes av den sentrale avsetningen til lokale forhandlinger.
Lennsendring kan bare foretas i tilkknytning til de arlige lokale forhandlingene, eller dersom
vilkarene for lgnnsendring pa seerlige grunnlag etter punkt 2.5.3 er oppfylt.

Det er bare lgnnsendringer for virksomhetens gverste leder og neste lederniva som kan skje
i medhold av bestemmelsen, og det er dermed ikke aktuelt & delegere denne adgangen til
driftsenhet.

15 Tvister
Tvister i forbindelse med lokale forhandlinger er regulert i punkt 2.7 i begge avtalene.

Det ble gjort enkelte endringer i bestemmelsene om tvistelgsning i arets oppgjer. | begge
avtalene er det presisert at virksomhetsnivaet skal avgjare uenighet pa delegert niva.

Videre ble det gjort tre endringer i pkt. 2.7.2 i avtalen med LO Stat, Unio og YS Stat:

« Statens lgnnsutvalg er tvistelgser ved alle typer uenighet pa virksomhetsnivaet
» Fristen for & varsle sak til Statens lgnnsutvalg er na 2 uker
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* Far sak bringes inn for Statens Ignnsutvalg, skal de sentrale parter varsles slik at de
far mulighet til & uttale seg.

Bestemmelsen i punkt 2.7.1 er som tidligere lik i begge avtaler, og denne behandles felles.
Det er ulikheter i det som er punkt 2.7.2 i begge avtaler, og disse behandles hver for seg
nedenfor.

15.1 Punkt 2.7.1 - delegerte forhandlinger — lik regulering i begge avtalene
Tvistelgsning ved delegerte forhandlinger til driftsenheter er den samme i de to avtalene.

Dersom adgangen til & delegere forhandlingene etter punkt 2.2. annet ledd er benyttet, skal
uenighet om endring av lgnnsplassering etter punkt 2.5.1 og uenighet ved forhandlinger pa
seerlig grunnlag etter punkt 2.5.3 nr. 1, bringes inn for partene pa virksomhetsnivaet/for-
handlingsstedet angitt i vedlegg 2. Det gjelder ogsa dersom tvisten gjelder opprettelse eller
endring av lokal seeravtale om tillegg av lsnnsmessig art i forbindelse med forhandlinger etter
punkt 2.5.1 og 2.5.3 nr. 1.

Frist for & bringe tvisten inn for partene pa virksomhetsniva er 14 dager etter at
forhandlingene pa delegert niva er avsluttet. Fristen lgper fra det tidspunktet forhandlingene
er avsluttet, og avbrytes ved at saken oversendes til partene pa virksomhetsniva.

Virksomhetsnivaet skal behandle uenigheten innen 14 dager etter at den er kommet inn.
Dette for & sikre tilstrekkelig fremdrift og avslutning av lokale forhandlinger. Partene pa
virksomhetsnivaet kan imidlertid bli enige om annen frist for behandling. Ordlyden i begge
avtaler er presisert for & tydeliggjere at virksomhetsnivaet skal avgjgre uenigheten.

Dersom partene pa virksomhetsnivaet ikke blir enige, kan hver av dem bringe saken inn til
tvistelgsning etter bestemmelsen i punkt 2.7.2, se neermere omtale nedenfor.

Avtaleresultatet mellom de av partene pa driftsenhetsniva som matte vaere enige, kan ikke
iverksettes far uenigheten er lgst, enten av partene pa virksomhetsniva eller ved kjennelse
fra Statens lgnnsutvalg. Dette prinsippet gjelder i utgangspunktet ogsa ved forhandlinger
etter punkt 2.5.3 nr. 1, dersom det er flere krav som har blitt behandlet i en og samme
forhandling.

15.2 Punkt 2.7.2 - Statens Ignnsutvalg - avtalen med Akademikerne

Tvist om endring av lgnnsplassering etter punkt 2.5.1 og etter forhandlinger pa szerlige
grunnlag etter punkt 2.5.3 nr. 1, kan bringes inn for Statens Ignnsutvalg etter punkt 2.7.2. Det
er bare parter pa forhandlingsstedet angitt i vedlegg 2 som kan bringe tvister i forbindelse
med lokale forhandlinger inn for Statens lgnnsutvalg.

Frist for & varsle om at saken bringes inn for Statens lgnnsutvalg er ordinaert 2 uker etter at

forhandlingene er avsluttet. Dersom saken farst er behandlet etter punkt 2.7.1, er varslings-
fristen 1 uke.
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Stevning til Statens lgnnsutvalg ma inngis innen 3 uker etter at varslingsfristen er utlgpt.
Dersom saken farst er behandlet etter punkt 2.7.1, er fristen for & inngi stevning 2 uker etter
at varslingsfristen er utlgpt.

Far stevning tas ut, skal KMD og Akademikerne orienteres om tvisten. Hensikten er & gi de
sentrale parter kunnskap om uenigheten, slik at de far anledning til & uttale seg.

Statens lgnnsutvalg kan i seerlige tilfeller behandle tvister der fristene er overskredet.

Avtaleresultatet mellom de av partene som matte veere enige, kan ikke iverksettes far
kiennelse fra Statens lgnnsutvalg foreligger. Dette prinsippet gjelder i utgangspunktet ogsa
ved forhandlinger etter punkt 2.5.3 nr. 1, dersom det er flere krav som har blitt behandlet i en
og samme forhandling.

15.3 Punkt 2.7.2 — Statens lgnnsutvalg — avtalen med LO Stat, Unio og YS Stat

Etter avtalen med LO Stat, Unio og YS Stat er det flere spgrsmal som kan bringes inn for
tvistelgsning enn etter avtalen med Akademikerne.

| tillegg til uenighet om endring av lgnnsplassering etter punkt 2.5.1 eller etter saerlige
forhandlinger etter punkt 2.5.3 nr. 1, kan uenighet om fordelingen av avsetningen til
delegerte forhandlinger etter punkt 2.5.1 ogsa tvistelgses etter punkt 2.7.2.

Uenighet om fordelingen av avsetningen til delegerte forhandlinger etter punkt 2.5.1, endring
av lgnnsplassering etter punkt 2.5.1 eller etter saerlige forhandlinger etter punkt 2.5.3 nr. 1
bringes inn for Statens lgnnsutvalg.

Frist for & varsle om at saken bringes inn for tvistelgser er ordinzert 2 uker etter at
forhandlingene er avsluttet. Dersom saken farst er behandlet etter punkt 2.7.1, er
varslingsfristen 1 uke.

Stevning til tvistelaser ma inngis innen 3 uker etter at varslingsfristen er utlgpt. Dersom
saken farst er behandlet etter punkt 2.7.1, er fristen for & inngi stevning 2 uker etter at
varslingsfristen er utlgpt.

For stevning tas ut, skal KMD og LO Stat, Unio og YS Stat orienteres om tvisten. Hensikten
er & gi de sentrale parter kunnskap om uenigheten, slik at de far anledning til & uttale seg.
Dersom tvisten gjelder fordeling av avsetning til lokale forhandlinger, bgr de lokale partene
raskt kontakte KMD og hovedsammenslutningene for veiledning.

Statens lgnnsutvalg kan i seerlige tilfeller behandle tvister der fristene er overskredet.
Avtaleresultatet mellom de av partene som matte veere enige, kan ikke iverksettes far
kjennelse fra Statens lgnnsutvalg foreligger. Dette prinsippet gjelder i utgangspunktet ogsa

ved forhandlinger etter punkt 2.5.3 nr. 1, dersom det er flere krav som har blitt behandlet i en
og samme forhandling.
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15.4 En kort oppsummering av hva som kan bringes inn for tvistelgsning

Nedenfor faglger en stikkordsmessig oversikt over hvilke uenigheter som kan bringes inn for

tvistelgsning etter de to avtalene:

Tema

Avtalen med
Akademikerne

Avtalen med LO Stat,
Unio og YS Stat

Delegasjon av forhandlingssted

Arbeidsgiver avgjar

KMD avgjar etter
drgfting ved uenighet

Fordeling av avsetning til arlige lokale
forhandlinger (punkt 2.5.1) der
forhandlingene er delegert

Fordeling til
driftsenheter
forholdsmessig etter
lgnnsmassen ved
uenighet

Uenighet kan bringes
inn for Statens
lgnnsutvalg

Lannsendringer ved arlige lokale
forhandlinger (punkt 2.5.1) og seerlige
grunnlag (punkt 2.5.3 nr. 1) pa delegert
niva

Uenighet bringes inn
for partene pa
virksomhetsniva

Uenighet bringes inn
for partene pa
virksomhetsniva

Lannsendringer ved arlige lokale
forhandlinger (punkt 2.5.1) og seerlige
grunnlag (punkt 2.5.3 nr. 1) pa
virksomhetsniva/forhandlingsstedet i
vedlegg 2

Uenighet bringes inn
for Statens
lgnnsutvalg

Uenighet bringes inn
for Statens lgnnsutvalg.

16 Taushetsplikt

Partene har taushetsplikt om personlige opplysninger som kommer fram om enkeltpersoner i
forbindelse med forhandlingene. Dette fglger blant annet av offentlighetsloven § 13, jf.
forvaltningsloven § 13 farste ledd nr. 1, men ogsa av den gjensidige lojalitetsplikt mellom
partene. Opplysninger som ikke er tatt opp med den enkelte, bar ikke fremlegges under

forhandlingene.

17 Innsyn i lgnnsopplysninger

Oversikt over ansattes lgnn og godtgjgrelser som er utarbeidet i forbindelse med
forhandlingene, er offentlige og kan kreves utlevert, herunder i elektronisk lesbart format.
Organisasjoner med forhandlingsrett kan gis tilgang til opplysninger om andre enn egne

medlemmer.

Protokollen er offentlig og skal utleveres til den som ber om det. Det kan ikke avtales at
protokollen skal unntas offentlighet eller gis sperrefrist.

Opplysninger om organisasjonstilknytning er en sensitiv personopplysning, jf.

personopplysningsloven § 2 nr. 8 bokstav e. Arbeidsgiver vil ha lovlig behandlingsgrunnlag til
a innhente og behandle denne opplysningen i medhold av personopplysningsloven § 9 ferste
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ledd bokstav f, fordi opplysning om fagforeningstilhgrighet er ngdvendig for & fastsette og
utbetale riktig l@nn.

Hvorvidt opplysninger om organisasjonstilhgrighet er omfattet av taushetsplikt, ma vurderes
ut fra reglene i offentleglova § 13 jf. forvaltningsloven § 13. Spgrsmalet ma avgjares ut fra
hva slags organisasjon det er tale om. | veilederen til offentleglova uttales det at

"Medlemskap i store fagorganisasjoner som LO, Unio, Akademikerne og dei
yrkesrelaterte foreiningane, som at ein bonde er medlem i Norges Bondelag, ein leerar i
Unio eller ein jurist i Norges Juristforbund, vil veere ukontroversielt, og opplysninger om
dette er difor ikkje underlagde teieplikt".

Pa denne bakgrunn legger KMD til grunn at opplysninger om tilknytning til en av
hovedsammenslutningene i staten i utgangspunktet ikke vil veere omfattet av bestemmelsene
om taushetsplikt i offentleglovas § 13, jf. forvaltningsloven § 13.

Opplysning om lgnn og godtgjgrelse til enkeltpersoner skal ikke gjares tilgjengelig pa
internett/intranett, jf. 8§ 7 andre ledd, bokstav e i forskrift til offentlighetsloven.

18 Rapportering

Alle forhandlingsstedene skal rapportere til KMD etter sluttfgrte forhandlinger. KMD
utarbeider skjema som skal benyttes til rapportering, som vil bli oversendt senere.

Vi minner for gvrig om at eventuelle kronetillegg som ikke lar seg registrere som et
lgnnstrinn, registreres som en del av den ordinaere Ignnen. Vi minner om at det i den grad
det gis faste kronetillegg, skal den enkelte arbeidstakers lgnn endres til det hgyere lgnnstrinn
nar dette nds. Se for gvrig PM 2017-2 om registrering av lgnn og innrapportering i a-
meldingen.

Med hilsen

Grete Antonie Jarnaes (e.f.)

avdelingsdirektar
Bente J. Kraugerud
spesialradgiver

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke hadndskrevne signaturer

Vedlegg
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